CARTA CIRCULAR NUM: 2013-02

4 de septiembre de 2013

Directores(as) de Divisiones, Ayudantes Especiales
Empleados(as)de la Autoridad de Desperdicios Solidos

Declaracion de politica publica sobre la Ley Nim. 212 de 3 de agosto de 1999,
Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades de Empleo por Género

La Autoridad de Desperdicios Sdlidos estd comprometida con la politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de que no se discrimine por
razdn de género contra el personal o solicitante a empleo publico.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con la Ley Nim. 212, la
Autoridad de Desperdicios Sdlidos adoptard un plan que garantice la igualdad
de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia reconoce su
obligacion de eliminar el discrimen por razén de género en los procedimientos y
decisiones de personal que afecten los terminos y condiciones de empleo, tales
como: reclutamiento, seleccidn, compensacion, concesion de beneficios
marginales, evaluacién, promocién, adiestramiento, fraslado, terminacién vy
cesantia, entre ofros. Somos responsables de promover oportunidades de
empleo significafivas para la mujer, particularmente en aquellas areas donde
ha sido fradicionalmente excluida o donde se encuentre inadecuadamente
representada.

Esta politica protegerd de discrimen por razén de género al personal y
aspirantes a empleo, a tenor con las disposiciones de la legislacion y
reglamentacion local y federal aplicable, asi como con las de la Ley NUm. 212.

No se permitird en el personal ninguna conducta que en su infencién y efecto
resulfe discriminatoria por razon de género. Se tomardn las  medidas
disciplinarias correspondientes contra el personal que viole las disposiciones
contenidas en esta politica.
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La Autoridad de Desperdicios Sdlidos invita a todo su personal y aspirantes a
empleo a que se unan en este esfuerzo para el logro de la igualdad de
oportunidades en el empleo. Las dudas, sugerencias, consultas o querellas
relacionadas con el cumplimiento de esta politica deberan dirigirse
verbalmente o por escrito al coordinador o coordinadora, Rixie V. Maldonado
Arrigoitia, o a la autoridad nominadora de la ADS.

7

/ /

& /

/A4 "
e /)7 / -~
Agustin F. Cargd Lu{go
Director Ejecutivo




